Firma

Checkliste Neueintritt

unbedingt erforderliche Unterlagen:
» Lohnsteuerkarte
» Mitgliedsbescheinigung Krankenkasse
» Sozialversicherungsausweis
» Nachweis Kind (nur dann kein Zuschlag zur Pflegeversicherung)

¢ Name Vorname

4 Stralle PLZ/ Ort

¢ Geburtsdatum

+ Eintrittsdatum

¢ Vorbeschéftigungstage
(falls im laufenden Kalenderjahr schon bei einem anderen Arbeitgeber beschéaftigt)

Finanzamt Gemeinde (AGS)
¢ Steuerklasse Religion
Kinderrfreibetrag Freibetrag

¢ Krankenkasse

¢ Sozial- bzw. Rentenversicherungsnummer

Staatsangehorigkeit:
Tatigkeit als
¢ Arbeiter oder ja/nein
¢ Angestellter ja/nein
¢ Auszubildender ja/nein
¢ wochentliche Arbeitszeit Stunden
¢ Bruttogehalt oder €
¢ Stundenlohn €

Bankverbindung des Arbeitnehmers
Kreditinstitut
Bankleitzahl

Kontonummer

Vermdégenswirksame Leistungen
Gesamtbetrag €
Arbeitgeberzuschuss €
Kontonummer

Bankleitzahl

Vertragsnummer

Vertragsart

Vertragsbeginn

¢ bedeutet: ohne diese Angaben ist die Erstellung einer Lohnabrechnung nicht méglich!
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